ACTA 478

063

REUMION CONSEJO DE ADM!NISTRACION CUAN PH-ACTA NAZ?Q :

i

Siendo ias 7:27 p.m. del 19 de enero de 2023 en forma pfesencaai en e‘i sakfm “La Bagateia” :
se reunié de manera ord‘ naria el consejo de- Administracion del CUAN P.H, atendiendo a la
convocatoria del sefior presxdente y contando con ia asistencia de los siguientes miembros:

PRINCIPALES

Sr. Fernando Garcia - Sra. Gloria Janeth Jojoa
Sra. Marleny Quintero . ....Sra. Oiga Moreno

Sra. Gabriela Rojas .. SUPLENTES - .
Sr. Héctor Guzman ~ Sr.[Eduardo Mosguera
Sra. Olga Sudrez Sra. Narda Molina

Sra. Dora Rincon --8r. Juan Carlos Ortega

No asistieron: Lida Medrano, Sra. Katherine-Becerra, Sra. Olga Morene, Sr. Ricarde

Vaiencia, Sra. Leonor Kiinzel, Sra. Patricia Prieto.
Invitados: Johana Orgul!oso {asesora ]ur:daca) Luis
Clara Inés Rodriguez (Revisora Fiscal).

Orden def dia

1. Verfficacion del Quonum .
2. Aprobacion orden del dia
3. Aprobacion de actas '
4. Corrato del administrador

5. informe del administrador

6. Varios -

DESARROLLO

1. Verificacion del Quérum

El sefior presidente saludd y verifics que ol qudrum ¢

2. Aprobacién orden del dia
Se aprueba el orden del dia.

3_Aprobacion de actas

Jawef Cadav:d (admlmsu'ador).

Se hacen los siguientes apuntes: en cuanto a fa aprobacién de {as actas se hacen-dos
propuestas para apmbac;én virtual y aprobacidn presencial como tnico punio,

VERTU%B? B4, MPRESE&CM,BS BS, €3, AES

3{2),8‘1 1o asiste en este Ao -
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4. CONTRATO Sr LUIS JAVIER CADAVID ESTRADA, identificado con C.C. N0.19.297.965.
COMC ADMINISTRADOR Y REPRESENTANTE LEGAL.

E! sefior presidente aclara que a cldusula de renovacion automatica del contrato del sefior
administrador Luis Javier Cadavid Estrada vence el dia 1 de febrero por lo cual es necesario
hacer la consulta pertinente con el consejo para saber si se quiere dar continuidad a tal
contrato. .

Considera que es importante dar confinuidad a los procesos v que a fabor del sefior
admiristrador ha sido buena por lo que recomienda renovar el confrato, teniendo en cuenta '
que ia asamblea del afio 2022 aprobd un pre*supuesto que incluye un mayorvaior del conh'aio
de adminisiracién es importante formalizar si se qmere algun ajuste salarial,

Alas 744 om se ifegra a la reunion la oonse}exa Olga Sudrez.

La consejera Dora propone que primero se aclaren los requerm;entos que ha hecho la
revisora fiscal antes de la votacion de la continuidad del sefior administrador.

Heclor Guzman considera que un ajuste salarial se debe hacer por criterios técnicamente
argumentados, ' ' B

Twmﬁgmmmemmenmaﬁesmde#senmmeﬁ’d
case de fa reunion con ef Ministerio de Cuitura considera que el seftor administrador no tuvo
la diigencia de dirigir la reunion sino que pemmfa que el funcionaric dei Ministerio ufifizarala

reurﬁénwaan@amgaraiacomm;dadme&pmpésﬁadeque#amesuntamdenwzaménde_ .

Codensa se dirigiera a Ia remodelacion de las porterias.

Caso contrate de aseo: considera que en 1d primera reunién el sefior admiristrador habia
determinado quién iba a ser el ganador de |a convocatoria y no fue difigente en aplicar e}
manual de contratacién sino que hizo deliberadamente una invitacién privada, lo cual no es
COmaCEs,

Case vigiiancia: critica gue se podria haber planteade una falla técnica al finmar un confiato a
dos afios.

Casc aumento honorarios: considera que e sefior administrador se hizo un aumento unilateral
de sus honorarios sin conocimiente ded conse , lo cual es un hecho muy giave pwesto que
235 e dedision que debe ser aprobada porel consejo.

A do cual e sefior administrador responde:

Lammammmmmmmy%maemm
abierta con ia comunidad a pesar de la voluntad dei Ministerio de Cultura precisamente para
mayor transparencia y mejor comunicacion con ia comunidad. £ tema del fafio del Consejo
des%&aseexphcéamgkamenteeﬂiasammeasyesmmapaﬁeaeiamaén
" .
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El sefior administrador se abstuvo de pariicipar en la convocatoria de fa-empresa de aseo, la
ponderacitn, los andlisis y todo lo pertinente a la seleccién se lo dejé en manas del consejo
de admimistracion, y advirtié que la empresa de aseo contaba con ios mismos duefics de fa
empresa de vigiiancia y fue el consejo quién sabiendo esta situacion eligid la empresa aciual.

En cuanio a la empresa de vigilancia, no tuvo participacion en la seleccion ni en la frma del
contrate y st manifesto su desacuerde conque se firmara un contiato a gos afios. Ademas ha
eslado al lando de Ia labor de cada empleado de Iz empresa de vigilancia.

El sefior administrador no se aument6 fos honorarios personalmente, y considera que estden
conira de tales acciones, quién. aprobd fos honorarios fue el consejo de administracion y
cuandec ] mismo consejo reversd la dec:s:on, por decore devolvid e excedente pagado de
contado.

Efsmmrpmsxdenteadamq&een%apﬂmemfasedeﬂeﬁe@ndeiaenmresaﬁem hubo
un comite inicial el cudl se tuvo que reajustar. o )

La asesora juridica aclara que cuando se aprob$ e presupuesio, se hizo en una reunién del
consejo anterior, por tanto el presente consejo no deberfa juzgar ia gesién del sefior
administrador que se cifie a las decisiones de consejos anteriores. Lasdeassenesqueson
avaladas por asamblea generai Henen fotal validezy !ega!zdad :

Juan Carios Or‘tega pregunta quzen es e! mterventor del conh'ato dei sefior administrader; la
sefiora asesora juridica responde que fa figura de interventor como 1ai no existe, sino que en
el CUAN existe.un consejo de administracion que vigila las funciones del administrador.

El sefior administrador aclara que en una figura de contrato deprestacaon de servicios no
existe la figura del interventor, ni de supemsor '

Lawmﬂmaﬂmmdesmnfmenlabbmd&madm&&adorpueﬁomm@a@ﬁo
un informe suficiente, no se sabe qué ha pasado con el presupuesto, qué ha pasado con lz
cartera y no estd de acuerdo con que se impongz ia eleccitn nuevaments del mismo

administrador.

£l sefior administrador sefiala la hostiidad que ha sentido desde la primera reunién con el
presente consejo, puesto que a lo largo de Easreumenesdeicms&;apasam DRSS
informe semanal al ﬁﬂaﬂzar {as reunicnes, L

Haia

Narda Mniina dice que Ea sefiora revisora ﬁsca! ha emnado varios informes-al consejo de
administracion y es importante que el sefior admimistrador de respuesta a las observaciones
que hahecho y si se le han dado curso. De esta manera se puede complementar la evaluacidn
de ia geslon del sefior administrador, . es:mpoﬂaxﬁequemsoiosehaﬁﬁede%as
problematicas, sino que se aborde su solucion. ‘

Marleny Quintero: e consejo anterior estaba totaimente enterado de- ia-izbor del sefior
administrador porgue se dispuso a escuchar los informes semanales, en cuanto al contrato
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de vigitancia se tomd fa decision de hacer el.contrato a dos afios puesto que offecia un plus
en infraestructura si se fumaba a dos afios. La decisidn def aumento salarial ho se protocolizé
desde e} consejo, pero no- fue- el sefior -administrador quién unilateralmente aumenté su
salario, sino que fue una falla del consejo | no formalizar la decisién ‘a fravés de un acta de
votacion. :
e :

Gonszdezaque &f sefior-agministrador es una Dersona nansparente 2 mtega que devolvio f
dinero por lo que ne ve ningtn acto de deshonestidad. T

En cuanfo a los informes de la revisora fiscal es importante hacer el seguimiento de las
observaciones. Valora que el sefior administrador esté presente en las reuniones de consejo
v en la copropiedad, a diferencia de jas dos adminisiraciones pasadas. ' )

Lz sefiora revisora fiscal ha hecho su trabajo de manera juiciosa revisando la hisioria del
CUAN, por o tanto ha-hecho bastantes observaciones que deben ser teriidas en cuenta y se
debe hacer ef seguimiento comrespondiente. SRR '

Considera que ha actuado de manera pertinente, que hace presencia en ia copmpaedad y
que g conseo debe estar atento parahacermayorveedlma 2 :

Gabriela Rojas considera que en las reunsones se'da un ambiente hostl, ‘puesto que los
consejeros estan a la defensivay no escuchan propuestas sino que hay confmniamén, nvita
a bajarios animos y a trabajar de manera mancomunada ' :

Olga Moreno considera que-los- admﬁnsimdores anteriores no ejecutaban las fareas -
necesarias, estewmejomhasrdecapazﬁeﬂevaiasmpuestasdeipmmma
comunidad, por tanto e sefior admmsstfador;no #iene un plan macro pueste que el conseio no
{e ha dado un plan guinquenat que difeocionfe su aecionar. En cuanto &l proceso de seleccion
aclara que se hizo una evaluacidn bastante minuciosa'y que es un profesional idéneo.
Congdaraqueiaevaiuamn deiaadnumstamonsehacemmdo ios efed:osen la

Juan Carlos Orlega: asumeia responsabﬁidad del eonsegoen cuanto al deﬁaenteseguamento
a las labores de! sefior administrador. ; -

oo ' '
Gloria Jojoa El actual administrador es quién ha hecho el plan de trabajo puesto que debe
ser el consejo el que le aporte esto a través del plan quinquenal. Este consejo no ha avanzado
sobre el rabajo arduo que se hizo desde el oonsqoantenorconel plan qwnquenaly no se
ha logrado nada con respecto.al plan qumquenai Lo :

Son 40 fanciones ias que tiene ef sefior admmistrador en el regiamento y de esas 2& anica
que No ha podido ejecutar es cumplir con e pian quintuenat.” ‘ )

Eduardo Mosquera cuenta que después de Marna, ha habido un par de administradores
nombrados a dedo, en este momento tenemos un nuevo administrador gue obra segin a su
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patrdn, que es su consejo de administrador, portanto es culpa del consejo que el sefior
admm:am;'mpuedaavanzar La seficra revisora fiscal ha estado atenia v ha dado
bastantes mformes al consejo que han servido parraﬂustrar las situaciones del CUAN

Lz asescra juridica ha estado presente en. todas las reuniones

Revisora fiscal aclara que fas observac:ones a !as que se refieren ios y las consejeras son las
que se epcuentran en los informes que se envia &n.primer fugar 2 fa administracion v uego
al consejo. Algunas de las recomendaciones se han acatado; ~pero en otros momentos
no se ies da ia imporiancia a fas reuniones financieras y del consejo, es importante mejorar
los canales y las formas de comunicacion pueste gue no hay un buen entendimiento de las
paﬁes_ . . . :

Siente que la parte admmish-aﬁva:y fa Contabiiidad estdn desconectadas puesio gque
contabifidad no registra apropiadamente y hay rubros que se demoran en ser ingresades ala
contabifidad.

No se avarza porgue no nos sabemos comunicar.

El sefior administrador considera que si se le da seguimiento a las recomendaciones de la
revisoria fiscal y que se ha reunido con la revisora a adarar las. observaciones. En cuanto a
iaamportancsaqueseledaalasreumones,consaderaquedadaiacargaiaboral en momenics
es dificl hacer seguimiento a eventos puntualmente contables, pero ha estado atento a
resolver las generalidades y particularidades especificas de la administracién.

Ei consejero Héctor Guzman aclara que la contratacion del sefior administrador se confratd
sobre unos honorarios especificos y no ha visto & acta donde se tatd e aumento de
honorarios, por ello su incorformidad.
Narda Molina argumenta que es importante saber cudl ha sido e seguimiento que se le ha
dado 2 las observaciones de la revisoria fiscal por parte del sefior administrador, si el consejo
considera que no es necesario hacer esta revision punto a punte de jos informes de
revisoria fiscal debe quedar en acta. y L

Gabriela Rojas: pregunia por la cldusula de !a'revisﬁﬁé fiscal, donde se establece el aumenio
automatice de honorarios al momento de fa aprobacion del presupuesio en asamblea.

Ei sefior presidente aclara que de no tomar una decision antes del 1ro de febrero, @l contrato
del sefior administrador se renueva automaticamente.

La consejera Narda Molina considera que el CUAN tiene bastantes oportunidades de mers
que son responsabiidad de la figura de administracion, de las cuales ef consejo de

administracion no se ocupa y considera irresponsable que se tomen decisiones del contrato
antes de recibir fos informes del sefior administrador,

Conclusion:
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El sefior presidente pone a votacion: que se renueve a partir del 1 de marzo 2023 hasta
29 de febrero 2024, el contrato del sefior administrador don LmsJawerCadawd Estrada
con ©.¢.19.2897.965. v con el aumento del 10% de los honorarios. '
Aprueba: B1 B2 B3 C3 C4 Aes (2 votos) Tptal 7 volos aprueban

No aprueba: B5 - “Total1 Voto no aprueba

Voto en blanco: B4 Tota! 1 vofo en blanco
Esnecemmqueestaadaenpaﬂculaxkﬁgcdesaapmbadamﬁmadawmdasbs
persenas presentes para blindar 3 pmtocoluon de la decssmn de cmﬁnuar < conkafo Y.
de hacer e aumento de los honoranos

5. Informe del administrador
Se anexa el informe del sefior administrador.
Luego de Ia exposicion del informe se realizan las siguientes preguntas:

¢ Se Gienen las biticoras de los ascensores? $i'se tienen, con ias facturas v Ia hoja de vida
acwaiizada de cada ascensor que seran insumo al momento de tomar decisiones para el
cambio de los ascensores manuales.

El sefior Eduarde Mosquera solicita mas informacion sobre los apartamentos comunales, la
lavanderia y Olimpica. Queda pendiente . smmadmsﬁadorpaaampharestcsm
Se adlara que ef Tealro Cadiz estd en manos de fa admmsst‘ac:on yyanose encuenﬂ*a ba;o _

el usuiucio de tercers.
Se incluye en el informe los estados ﬁnancseros a mwemare de 2@22

Slende fas 10:18pm se temmina la reunidn.
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