INFORME DE CONSEJO DE ADMINISTRACION 2022- 2023

INTEGRANTES Y CARGOS
EDIFICIO CONSEJEROS PRINCIPALES CONSEJEROS SUPLENTES
Edificios Aes Fernando Garcia Ortiz* Katherine Wiesner
Edificios Aes Marleny Quintero Camacho** Leonor Kunzel Espinoza
Edificio B1 Olga Moreno R.*** Inés Gaitan
Edificio B2 Nancy Gabriela Rojas**** Patricia Prieto Martinez
Edificio B3 Roberto Antonio Contreras Eduardo Mosquera Camelo
Edificio B4 Dora Mercedes Rincén Narda Molina Montealegre
Edificio B5 Héctor Guzman Torres Ricardo Olmedo Valencia
Chaves
Edificio C3 Olga Catrina Suarez Montoya Juan Carlos Ortega Torres
Edificio C4 Gloria Jannette Jojoa Jomay Lida Constanza Medrano

*Presidente **Tesorera ***Vicepresidente ****Secretaria

Para el periodo 2022-2023 el Consejo de administracién trabajo en establecer politicas para
el manejo de sus reuniones, tendientes a que estas fueran mas dinamicas y efectivas, de esta
manera se desarrollaron 28 sesiones, las cuales se registraron desde el acta No 463 a la No
489 (del 8 de agosto de 2022 hasta 16 de marzo de 2023). Estas actas se encuentran en el
libro de actas debidamente foliadas, archivadas y a disposicion de la comunidad en la oficina

de administracion.

GESTIONES REALIZADAS

1. Se evaluaron los contratos para el estudio de sus prorrogas o terminacion.

LTDA

basura

CONTRATISTAS OBJETO DEL
ITEM 2022 - 2023 CONTRATO OBSERVACIONES
Servicio de limpieza | Se termind el contrato el
1. PROSERINT LTDA. y recoleccién de 15 de Nov de 2022
basura
La administracion realizo
CONSERJES INMOBILIARIOS Servicio d(_elllmpleza contrato con la nueva
2. y recoleccion de empresa desde el 16 de

nov 2022 hasta 15 nov
2023.

VIGIAS DE COLOMBIA

Servicio de

Tiene contrato hasta 31




vigilanciay de octubre de 2023.

seguridad
Se renovo el contrato de
4. LUIS JAVIER CADAVID Administracién y prestacion de servicios
ESTRADA representacion legal | desde 1 marzo 2023

hasta febrero 29 de 2024.

2. Se evalug el contrato de prestacion de servicios de la Empresa Proserint Ltda,
encargada del aseo y recoleccion de basuras al interior del Cuan.

3. Se elaboraron los Términos de Referencia para la contratacion de la empresa de aseo
y recoleccién de basuras al interior del Cuan.

4. Se seleccionoé la nueva empresa de aseo, mediante convocatoria publica, quedando
la empresa Conserjes Inmobiliarios Ltda.

5. Se hizo seguimiento a la relacién contractual del Centro Urbano Antonio Narifio con la
Escuela Comunal Auténoma “Gimnasio Antonio Narifio”
5.1 Convenio de cooperacion: Para dar claridad a las relaciones contractuales
existentes entre el Cuan y el Gan, la administracién suscribi6 un convenio de
cooperacion en el afio 2022 que se renové automaticamente hasta noviembre del
2023. Se pact6 que los canones de arrendamiento se incrementaran con base en el
IPC. Este convenio de cooperacién es muy importante porque quedo claro que las
edificaciones donde funciona el colegio pertenecen al Centro Narifio.
5.2. Sentencia de la Corte Constitucional de 23 noviembre de 2022. Por mandato
de la Corte Constitucional como resultado de una accién de tutela, fue constituida una
mesa de concertacién integrada por:
- El Cuan, através de su representante legal Luis Javier Cadavid Estrada, su asesora
juridica Johana Orgulloso y el presidente del Consejo de Administracion Fernando
Garcia O ;
- El Gimnasio Antonio Narifio por intermedio de su representante legal Liliana
Vargas y el sefior William Corredor como vocero en representacion de los padres de
familia del colegio y
- La Secretaria de Educacion.
La citada mesa se formalizé el 8 de marzo de 2023, con el objeto de establecer las
estrategias para dar cumplimiento al fallo de la Corte Constitucional que ordend
adelantar las gestiones y/o tramites tendientes a la realizacion de unas obras de
reparacion de tres salones de la seccion primaria, localizados en el costado occidental
para mitigar el riesgo de ruina y desastre del inmueble.

6. Plan quinquenal 2023 -2027

EJES PROYECTOS

1.1 COMPRA Y/O MODERNIZACION DE NUEVOS EQUIPOS DE
ASCENSORES MECANICOS
1.2 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO ASCENSORES

AUTOMATICOS
1.PATRIMONIO 1.3 MODERNIZACION PORTERIAS )
FisSICO 1.4 ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE TUBERIAS DE

ALCANTARILLADO

1.5 MANTENIMIENTO Y ADECUACION DEL PARQUE Y ESCENARIOS
DEPORTIVOS

1.6 ESTUDIO DE REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DEL CUAN




2.1 CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DEL TEATRO

CADIZ
2. CULTURAL Y 2.2 FORTALECIMIENTO DE PARADERO DE LECTURA Y BIBLIOTECAS DE
DEPORTIVO LOS EDIFICIOS

2.3 PROMOCION DE JORNADAS VINCULANTES PARA LA RECREACION Y
EL ESPARCIMIENTO DEPORTIVO

3.1. PLAN DE MANEJO DEL ARBOLADO URBANO DEL CUAN

3.2. ELABORACION DE DIAGNOSTICO SOBRE LA FAUNA

3.3 MEJORAMIENTO DE SISTEMAS DE HUERTAS ECOLOGICAS.

3. AMBIENTAL 3.4. FOMENTO DE PRACTICAS PARA EL MANEJO DE RESIDUOS
ORGANICOS Y SU APROVECHAMIENTO

3.5 PEDAGOGIA COMUNITARIA PARA EL MANEJO RESPONSABLE DE
RESIDUOS Y SEPARACION EN LA FUENTE

4.1 IMPULSO A PROCESOS JURIDICOS
4.2 ACTUALIZACION DE REGLAMENTOS Y MANUALES DE LA
4 ADMINISTRATIVO COPROPIEDAD , '
Y FINANCIERO 4.3 ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PREPARACION,
PREVENCION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

7. Proyecto de ascensores nuevos.

Desde el Plan Quinquenal los diferentes consejos han estudiado y evaluado la
posibilidad de poner en funcionamiento los 7 ascensores manuales que en la
actualidad se encuentran fuera de servicio por no cumplir con la horma técnica.

Este consejo revisé: a.) el costo de modernizacién de los ascensores realizada entre
los afios 2013 a 2016; b.) el gasto por mantenimientos preventivos y correctivos
posteriores. Ademas, se solicitaron varias cotizaciones a empresas especializadas en
modernizacion y/o venta de ascensores nuevos. De lo anterior se concluy6, que es
mejor comprar ascensores nuevos porque tienen mas garantia y la diferencia entre
modernizar y comprar no es tan significativa, es por ello que el Consejo para dar inicio
al proyecto de ascensores, propuso por unanimidad hacer un cronograma de
actividades para la elaboracion de los términos de referencia que permitan contratar
una empresa adecuada que ofrezca garantias en la compra de ascensores.

8. Actividades culturales:
8.1. Novenas de aguinaldos: La administracion y los diferentes edificios se
vincularon a la mencionada actividad, ofreciendo un tiempo de reflexion; de compartir
con los vecinos; de patrticipar en la parte cultural y disfrutar de un pequefio refrigerio.
Para esto se conté con un presupuesto aprobado por la Asamblea General.
Participaron activamente los miembros del Consejo en coordinacion con los diferentes
comités civicos.

8.2 Puesta en marcha del eje cultural del Plan Quinquenal: El Consejo y la
administracion en articulacion con Bibliored, esté trabajando en la Programacién
Cultural CUAN 2023, inaugurada el pasado 11 de febrero ofreciendo los siguientes
programas a la comunidad:

- La hora del cuento: sabados 11 A.M. Punto Bibliored (Teatro Cadiz)

- Picnic literario: Cada tres meses en el parque central del Cuan.

- Club vida del adulto mayor: Todos los viernes en las mafianas, biblioteca B3.

- Cine foro: Tercer domingo de cada mes a las 10:30 A.M. (Teatro Céadiz).

Finalmente, agradecemos a todos ustedes por la colaboracion y confianza para continuar
haciendo del CUAN un lugar para el buen vivir.



